
Objectives of 2013
２０１３年運動目標

世界の政治・経済は、新たな国際秩序を模索する時代に入った。日本は、政治がリーダー
シップを発揮し、国家間の信頼関係に基づく自由貿易体制の深化こそ繁栄の基盤で
あることを訴え、アジアの先進国としてルールメイクをリードする国を目指すべきである。
国内体制を整備し国を開き、ＴＰＰを契機に対内直接投資を高め、外資を活用し地方を
立て直す。世界の叡智を集める知識立国を築き、人材を国内外に輩出する。全要素
生産性を向上し、経済のダイナミズムを再生し、少子高齢・人口減少社会の壁を打ち
破る成長モデルを世界に先駆け発信する。
われわれは、三年目を迎える生産性改革の針路を「日本のプレゼンス強化」とし、
以下の運動に取り組む。

１．世界に通用するリーダーの養成
われわれは、企業、労働組合、学界、行政、政治各界の交流を促進し、グローバル化、
ＩＴ化による急速な社会の変化に対応できるスピードと柔軟性を持つ次代リーダーの養成
をはかる。リーダーが活躍できる環境を整え、各界リーダーを繋ぎ、これからの日本を
支えるネットワークを構築する。

２．経済成長に向けた規制改革と雇用拡大
われわれは、医療、エネルギー・環境、農業をはじめとする産業のイノベーションを
阻害する規制を改革し、雇用を支える成長分野を生み出す。サービス産業の生産性
向上、ワーク・ライフ・バランス、大学の就職支援機能強化、健康な職場づくりに取り
組み、若者・女性・高齢者の就労を拡大する。

３．グローバル・マネジメントの確立
われわれは、需要拡大から供給過剰へ向かうグローバル競争を勝ち抜く経営を確
立する。グローバル人材活用にむけ、多様性を認め主体性を引き出す雇用システムを
開発する。経営理念を組織に深く浸透させるウェイ・マネジメントを国内外に普及し、
アジアにおける健全な労使関係の構築を促進する。
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Objectives of 2013

Global politics and economy entered the era of looking for the new world order. 
Japanese politicians should exert leadership to reaffirm the fact that promotion 
and reinforcement of free trade based on mutual trust is the basis of prosperity. 
Japan, as a developed country in Asia, should lead the rule making process in the 
region. We must streamline various systems within Japan, open the country and 
utilize TPP to attract more foreign direct investment especially to local regions in 
Japan to improve their economies, to establish knowledge based country that can 
collect the wisdom of the world and to send our human resources to in and out of 
Japan. We shall improve total factor productivity, regain the dynamism of the 
economy and establish a way to grow even though this is the first country in the 
world in which society ages while population and youth decrease. 
　The mission of the third year of productivity innovation will be entitled as 
“Enhancing the Presence of Japan” and will focus on below activities. 

1．Development of leaders who can be effective in global settings
We will increase the cooperation among companies, trade unions, academia and 
political institutions to develop next generation leaders who have the speed and 
flexibility to adjust to quick changes of society brought about the globalization 
and IT.  We will prepare the environment for which such leaders could flourish, 
connect such leaders and develop the network to support the future of Japan.   

2．Regulatory changes for economic growth and improvement of employment
We will change the regulations that block the innovation in such industries as 
healthcare, energy, environment, agriculture to promote growth sectors that 
create employment. We will improve the productivity of service industry. We 
will increase the　employment of youth, females and aged people by 
promoting work-life-balance, strengthening the job-seeking support function of 
universities and encouraging healthier workplaces.

3. Establishment of Global Management 
We will establish a management style that can prosper in the global market 
where increasing demand will be replaced by excess supply. In order to utilize 
global human resources, we will develop employment system that recognizes 
diversity and foster self-initiative. We will promote “Way Management” that 
engraves corporate mission in to the deepest layer of organizations in and out 
of Japan and promote establishment of healthy labor relations in Asia. 

January 1, 2013

Japan Productivity Center


